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PROGRAM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Mus Alparslan Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Feqiye Teyran Ofisleri, Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dali, Giizeltepe Yerleskesi, Merkez/Mus.

Telefon: +90(436)2494949

E-posta: egitimfakultesi@alparslan.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

2018 yilinda 6grenci alimina baslayan Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim
Dali’nda iki dogent, iki doktor 6gretim iiyesi ile {i¢ arastirma gorevlisi olmak tizere toplam
yedi akademik personel bulunmaktadir. 2021/2022 akademik yil1 itibariyle 255 6grencisi
bulunmaktadir. Programa her yil 60 6grenci kabul edilmektedir. Boliim biinyesindeki
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik programinda 2021/2022 akademik yili itibariyle 1.
siif, 2. siif, 3. sinif ve 4. sif 6grenciler bulunmaktadir. Dersler, Egitim Fakiiltesi Haci
Bektas Veli Derslikleri ve Feqiye Teyran Dersliklerinde toplam bes derslikte
yiriitiilmektedir. Bu dersliklerin tiimiinde akilli tahta mevcuttur; dort derslikte sabit oturma
diizeni varken bir derslikte esnek oturma diizeni mevcuttur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Misyonumuz, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda gerekli bilgi ve donanima
sahip, bu alandaki gelismeleri takip ederek problemleri ¢oziimleyebilme yetisi olan,
mesleginde yeterli ve etik sorumluluk kazanmis psikolojik danigmanlar yetistirmeyi
amaclamaktadir. Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dali; ¢cocuk, ergen ve
yetigkinler icin psikolojik danmismanlik ve rehberlik hizmetlerini etkin bir sekilde
uygulayabilecek meslek insanlar1 yetistirmeyi amaglamaktadir. Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Anabilim Dal1 erken ¢ocukluk yillarindan ileri yaslara kadar her yastaki
bireylere yonelik ruh sagligini koruyucu, 6nleyici ve gelistirici hizmetleri verecek eleman
yetistirmektir.

Vizyon

Insana, topluma ve Diinya’daki degisim ve sorunlara duyarli, mesleginin 21. Yiizyildaki
yeni paradigmalarin1 kavramis, hiimanist ve varolugsal yasam felsefesini benimsemis,
mesleginde yeterli ve etik sorumluluk kazanmus; bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili
olarak kullanan; egitim, saglik, adalet, sosyal hizmet, endiistri vb. kurumlarda nitelikli
psikolojik hizmetler sunabilecek psikolojik danismanlar yetigtirmektir.

Degerler

Fakiiltemizin 6gretmen egitimi ile uyumlu Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programi
ile, toplumsal ihtiyaclara duyarli olarak giincellenen 6gretim hizmeti sunmak; mesleginin
etik degerlerini benimsemis toplum liderleri yetistirmektir.

Lisans programi yoluyla yurti¢i ve yurtdisi yiiksekogretim kurumlarina 6gretim elemant
yetistirmek. Toplumsal sorunlarimiza yonelik ¢oziim Onerileri getirecek g¢aligmalar
yapmak. Ulusal ve uluslararasi ¢apta genis kapsamli projeler yapmak.

Toplumsal sorunlara ve ihtiyaglara duyarli; PDR alanmin etik ilkelerini dikkate alarak
topluma rol model olan meslek elemanlar yetistirmektir.

Kanitlar



http://pdrabd.eqgitimf.alparslan.edu.tr/tr

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
curUnit=03&curSunit=215797

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890016



http://pdrabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=215797
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=215797

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yénetim Modeli ve Idari Yap:

Egitim Bilimleri Boliimiine bagli olarak egitim-6gretim faaliyetine devam eden
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali’nin yonetim modeli ve idari yapisi
Resmi Gazete’de yayimlanan 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili ve “Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi’ne gore belirlenmistir. Bu ¢ercevede anabilim dali
baskani, her donem anabilim dalinda gérev yapan 6gretim iiyeleri ve 68retim elemanlari
ile birlikte donem basinda ve donem sonunda olmak iizere en az iki kez degerlendirme
toplantilar1 yapmaktadir. Bu toplantilara ilgili konu basliklar1 ve glindem maddeleri
dogrultusunda farkli paydaslardan da katilim saglanabilmekte, dekanlik da bu
toplantilara katilabilmektedir. Anabilim dali bagkani birimdeki 6gretim {iyeleri ve
ogretim elemanlar tarafindan ilgili teskilat yonetmeligine gore secimle belirlenmekte,
dekanlik da bu se¢imler dogrultusunda tercihlerini yapmaktadir. Birimde hiyerarsiye
uygun olarak oncelikle boliim baskanligi ve sonrasinda dekanlik iizerinden isleyis
saglanmaktadir. s akis siirecleri ve gorev tanimlar ile ilgili donem iginde yapilan
toplantilarla (danigmanlarin 6grencilerle yaptigi toplantilar, anabilim dali bagkaninin
yaptig1 birim toplantilari) birimde bu isleyis saglanmakta ve paydaslarla bilinirligi web
sitesi lizerinden saglanmaktadir (Kanit A). Tiim bu siiregler birim i¢inde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar: izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

http://pdrabd.eqitimf.alparslan.edu.tr/tr

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKu
rulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

A.1.2. Liderlik

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali’nda kalite glivence sistemi kiiltiirii
olusturulmaya c¢alisilmakta ve c¢alismalar yiiksek bir motivasyonla saglanmaya
calisilmaktadir. Anabilim dali yonetimi bu siireci etkin bir liderlik yaklagimiyla
yonetmektedir. Anabilim dalinda tiim calismalar koordinasyon ve isbirligi ile
yuriitiilmektedir. Olusturulan komisyonlar ¢ercevesinde yetki paylasimi ile ¢caligmalar
yiiriitiilmekte, birimin kalite siirecleri ile ilgili is ve iglemler dengeli bir yonetim
anlayisiyla ilerlemektedir. Birimin smav ve ders programlarinin hazirlanmasi
noktasinda Anabilim Dali Bagkanlig1, ihtiya¢ duymast halinde arastirma gorevlilerinden
destek alarak siireci yiirlitmektedir. Birimin muafiyet ve denklik komisyonlarinda yine
Anabilim Dali ve Bo6lim Bagkani koordinasyonunda birimdeki 6gretim iiyelerinden
yardim alinmaktadir. Siiregte dekanlik ile koordineli bir sekilde calismalar
yuritiilmektedir. Gerektiginde idari birimlerden destek alinmaktadir. Liderlik siiregleri
ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi i¢in caligmalar devam etmektedir.


http://pdrabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Olgunluk Diizeyi

Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

http://egitimf.alparslan.edu.tr/files/4/kalite/komisyonlar%20ve%20%c3%a7al%c4%bl
%c5%9fma%20gruplar%c4%bl11.pdf

http://pdrabd.eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/3277

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dalinda Yiiksekogretim ekosistemi
icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan yonetim galismalar1 devam
etmektedir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
dontistiirmek tizere calismalara devam edilmektedir. COVID-19 siirecinde uzaktan
egitim caligmalar1 ile bu degisim-doniisiim ¢alismalarina baglanmis, birimin egitim-
Ogretim siirecinde aksama durumlar1 olmamasi adina tiim uygulamalarda isbirligine
gidilmistir. Bu kapsamda i1 Milli Egitim ile ortaklasa yiiriitilen Ogretmenlik
Uygulamas1 c¢alismalar1 i¢in, Ogretmenlerle toplantilar diizenlenmis, siiregte
O0gretmenlerden talep edilen ve Ogretmenlerin talep ettigi ¢alismalarla ilgili fikir
aligverisinde bulunulmustur. Bu calismalara devam edilmektedir. Onceki yillarda
ylrtitiilen birim i¢i kalite faaliyeti ¢aligmalarina yonelik yapilan calismalarda yenilige
gidilmistir. Birimin bu siiregte doniisiimii i¢in kalite giivence sistemi ¢alismalarina
biitlin 6gretim liyeleri dahil edilerek, ortak ¢caligma ortami saglanmastir.

Olgunluk Diizeyi
Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
Kanitlar

http://egitimf.alparslan.edu.tr/files/4/kalite/komisyonlar%20ve%20%C3%A7al%C4%B1%C5
%9Fma%20gruplar%eC4%B11.pdf

http://eqgitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/71

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi

Birimin tanimlanmais bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
Kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Anabilim dalinda kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir.Bilgilendirmede hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmakta,


http://egitimf.alparslan.edu.tr/files/4/kalite/komisyonlar%20ve%20%c3%a7al%c4%b1%c5%9fma%20gruplar%c4%b11.pdf
http://egitimf.alparslan.edu.tr/files/4/kalite/komisyonlar%20ve%20%c3%a7al%c4%b1%c5%9fma%20gruplar%c4%b11.pdf
http://pdrabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/3277
http://egitimf.alparslan.edu.tr/files/4/kalite/komisyonlar%20ve%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%20gruplar%C4%B11.pdf
http://egitimf.alparslan.edu.tr/files/4/kalite/komisyonlar%20ve%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%20gruplar%C4%B11.pdf
http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/71

erisilebilir olarak ilan edilmekte ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir.Bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik
ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Bilgilendirme
calismalart sistematiktir.ilan edilen takvim gergevesinde gergeklestirilir ve sorumlulari
nettir. Alinan geribildirimler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki
dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger {iniversiteler, kamu kurum ve
kuruluslar, sivil toplum o6rgiitleri ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek tizere tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

http://pdrabd.eqgitimf.alparslan.edu.tr/tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon

Misyonumuz, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik alaninda gerekli bilgi ve donanima
sahip, bu alandaki gelismeleri takip ederek problemleri ¢coziimleyebilme yetisi olan,
mesleginde yeterli ve etik sorumluluk kazanmis psikolojik danigsmanlar yetistirmeyi
amaglamaktadir. Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dali; ¢cocuk, ergen ve
yetigkinler i¢in psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerini etkin bir sekilde
uygulayabilecek meslek insanlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Anabilim Dal1 erken ¢ocukluk yillarindan ileri yaslara kadar her yastaki
bireylere yonelik ruh sagligini koruyucu, onleyici ve gelistirici hizmetleri verecek
eleman yetistirmektir.

Vizyon

Insana, topluma ve Diinya’daki degisim ve sorunlara duyarli, mesleginin 21. Yiizyildaki
yeni paradigmalarini kavramig, hiimanist ve varolussal yasam felsefesini benimsemis,
mesleginde yeterli ve etik sorumluluk kazanmis; bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili
olarak kullanan; egitim, saglik, adalet, sosyal hizmet, endiistri vb. kurumlarda nitelikli
psikolojik hizmetler sunabilecek psikolojik danismanlar yetistirmektir.

Degerler

Fakiiltemizin 6gretmen egitimi ile uyumlu Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
programu ile, toplumsal ihtiyaglara duyarli olarak giincellenen 6gretim hizmeti sunmak;
mesleginin etik degerlerini benimsemis toplum liderleri yetistirmektir.

Lisans programi yoluyla yurti¢i ve yurtdis1 yliksekdgretim kurumlarina 6gretim elemani
yetistirmek. Toplumsal sorunlarimiza yonelik ¢6ziim Onerileri getirecek calismalar
yapmak. Ulusal ve uluslararasi ¢apta genis kapsamli projeler yapmak.


http://pdrabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr

Toplumsal sorunlara ve ihtiyaglara duyarli; PDR alaninin etik ilkelerini dikkate alarak
topluma rol model olan meslek elemanlar: yetistirmektir.

Olgunluk Diizeyi
Birimin tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.
Kanitlar

http://pdrabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/3166

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalinin halihazirda mevcut bir stratejik
plant bulunmamaktadir. Ancak Mus Alparslan Egitim Fakdiltesi stratejik plani ile
uyumlu olacak sekilde birimin hazirlik ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir. Gelistirilme asamasindadir.
Kanitlar

A.2.3. Performans Yonetimi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalinin performans yonetimi ¢alismalari
“Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Yiikseltilme Ve Atanma
Yonergesi” kapsaminda degerlendirilmektedir. Ayrica bu yonerge igerisinde yer alan
“Tablo 2. Akademik Faaliyetler Igin Puan Tablosu” kapsaminda performans
degerlendirmelerine gore her yil Ogretim {yeleri ve Ogretim elemanlarinin
performanslarinin degerlendirmeleri yapilmakta, atama islemleri bu cercevede fakiilte
dekanlig1 ve rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.
Kanitlar

Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltiime ve Atanma
Y Onergesi

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahip
olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Akademik ve idari birimler arasinda isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi ve
akademik birimlerin birbirleriyle etkili iletisimi ve birim i¢i etkili iletisim ve yonetim


http://pdrabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/3166

sisteminin olusmasi amaciyla bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Bu amag
dogrultusunda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Personel Bilgi Sistemi ve
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) etkin bigimde kullanilmaktadir. Ayrica bilgi iletisiminin
saglanmasi1 ve Bilgi Yonetim Sisteminin saglanmasi amaciyla ¢evrimi¢i mesajlasma
(kurumsal e-posta) ve paylasma uygulamalari da etkin bigimde kullanilmaktadir.
Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin toplanan bilgi ve veriler stratejik
yonetim igin kullanilmaktadir.

Ogrenciler, OBS’den diploma bilgilerini ¢evrimici ve e-devlet uygulamasi iizerinden
cekebilmektedirler. Ayrica 6grenciler OBS {izerinden mevcut notlarini, olusturulacak
not senaryolart dogrultusunda transkript senaryolarini da tespit edebilmektedirler. Tim
bunlarin yani sira 6grenciler OBS {izerinden kimlik bilgilerini gérme ve diizenleme,
Ogrenci belgesi temin etme ve transkript olusturma imkanlarina da sahip olmaktadirlar.

Ogretim elemanlar;,OBS iizerinden o6grencilerin sahip olduklar1 tim imkanlart
gorebilmekte ve 6grenci notlarmin ilanlarini etkin bigimde gergeklestirebilmektedirler.
Bunun yanisira EBYS kullanilarak arsiv kaydinin dijitallesmesi ve erisimin
kolaylastirilmas1 imkanlarina da sahip olmaktadirlar. Ayrica YOK ve diger kurum ve
bireylerle akademik bilgi ve becerinin paylasilmasi amaciyla Personel Bilgi Sistemi
iizerinden temel diizeyde bilgi paylasimi yapabilmekte ve ilgililere bilgi saglamaktadir.
Bu amagla Kayitlh Elektronik Posta (KEP) ile bilgi akisi ve aligverisi
saglanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir
Kanitlar

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

https://ebys.alparslan.edu.tr

Personel Bilgi Sistemi

http://www.alparslan.edu.tr/personel.xhtml

Ogrenci Bilgi Sistemi

https://obs.alparslan.edu.tr/

Bilgi Islem Daire Baskanlig

http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=i220

E-Devlet Uzerinden Sunulan Hizmetler

https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dalinda kanun, tiiziik, yonetmelik ve
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yonergeler kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Cumhurbaskanligi Strateji
ve Biit¢e Daire Baskanliginin idari ve akademik kadro atama izinleri ¢ergevesinde insan
kaynaklar1 planlamasina gidilmektedir. Akademik personel ile ilgili norm kadro
planlamasi1 yapilmakta ve bu planlamalar her yilin sonunda kurumun web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Akademik personel ilanlar1 i¢in ihtiyaclar belirlenmekte ve uygun
goriiliince dekanliga iletilmektedir. Ardindan bu talepler rektorliige iletilmek tizere
Egitim Fakiiltesi Dekanligi’na iletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan memnuniyet anketleri ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/kurum-ic-degerlendirme-raporu-128

A.3.3. Finansal YoOnetim

Olgunluk Diizeyi

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.
Kanitlar

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg
iyilestirme dongiist kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

Kanit A

Mus Alparslan Universitesi 2021 Y1li Performans Programi
Kanit B

Mus Alparslan Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/kurum-ic-degerlendirme-raporu-128

Cesitli i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilmistir. Anabilim dalinin gelisebilmesi, egitim
kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak
tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar belirlenerek
onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejiler belirlemistir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dalindaki i¢ paydaslar su sekilde
belirlenmistir:

Boliim akademik personeli,
Anabilim dali akademik personeli
Idari personel,

Ogrenciler

Bu kapsamda gerek kurum geneli yapilan memnuniyet anketleri ile, gerekse anabilim
dali kapsaminda yapilan toplantilarda boliim akademik personellerinin goriisleri
alinarak isbirligi saglanmaktadir. Birim idari personelleri ile ikili goriismelerle ilgili
konularda fikir alisverisi yapilmaktadir. Ogrencilerle iligkiler ise genel olarak
danismanlar araciligiyla gerceklestirilmektedir. Anabilim dalina kayith lisans
ogrencilerim ve kayit olmay: diisiinen 6grenci adaylar1 Mus Alparslan Universitesi
Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali web sayfasindan
misyon, amag, hedef, detayli Ogretim plam1 ve ders igeriklerine kolaylikla
ulagabilmektedirler.

Anabilim Dali Kurulu, Bolim Kurulu, “Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu” gibi
cesitli tiir ve derecedeki kurullara katilim saglayarak; “Idari Personel” ise ilgili mevzuatlar
cergevesinde yonetim ve kalite siireglerine katilim gostermektedir. Fakiiltemizde tesis
edilen komisyon tiyelerinden birisi de 6grenci temsilcisidir. Bu durum Fakiiltemizin kalite
stire¢ ve etkinliklerinin planlanmasinda 6grenci temsilcimizin bulunduruldugunu, onun
vasitasiyla 6grencilerimizin kalite slirecimize dahil edildiginin gostergesidir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dali, kurumun amaglarini ve
hedeflerini belirlerken 6nce tiim i¢ ve dis paydaslar ile toplantilar diizenlemekte,
karsilikli fikir aligverisleri gerceklestirilmektedir. Anabilim dali bilinyesindeki lisans
programinin gelisebilmesi, egitim kalitesini arttirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak
sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda baglica paydaslarimiz su sekilde
siralanabilir:

Milli Egitim Midiirligd,

Rehberlik ve Arastirma Merkezi,
Bilim ve Sanat Merkezi,

Ozel Egitim ve Uygulama Okullar,
Valilik,

Belediye Bagkanlig,



Aile ve Sosyal Politikalar Midiirligii,

Saglik il Mudirliga,

Ogrenci Aileleri,

Farkli Universiteler,

Genglik ve Spor il Miidiirliigii,

Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi,

Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi Mus Subesi,
Diskalkuli Dernegi vb.

Yapilan goriis aligverislerine ornek olarak Milli Egitim Miidiirliglinden 6gretmenlik
uygulamas1 dersi i¢in hangi okullara uygulama &grencilerinin gonderilebilecegi
noktasinda alinan tavsiye ve Oneriler gosterilebilir.

Yine Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaci ile okul yoneticileri ile
yapilan goriismeler neticesinde 6gretmen adaylarinin okullarda daha fazla gozlem
yapabilmesi adina ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

Kurum dis1 paydaslar konunun niteligine bagl olarak anketler, resmi yazismalar, ikili
goriismeler, resmi toplantilar, bilgilendirmeler ve
http://egitim.alparslan.edu.tr/index.php/2019/04/01/paydas-formlari/ internet
baglantisinda yer alan formlar yoluyla siireclere dahil edilmektedirler.

Uygulanan anketler c¢ercevesinde dis paydas olarak okullardaki uygulama
ogretmenlerinin ve 6grencilerimizin velilerinin goriiglerine yer verilmektedir.

Anabilim Dalimizda arastirma calismalarinda kalite, 0zgiinliik, literatiire katki ve
toplumsal fayda oOlgiitleri esas alinmaktadir. Anabilim dalimiz biinyesinde bdlgesel
sartlar da dikkate alinarak projeler hazirlanmakta ve bu projeler icin Dogu Anadolu
Projesi Bolge Kalkinma Idaresi, Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi, TUBITAK, AB Proje
Bagkanligi, Kiiltiir Bakanligi vb. kurum ve kuruluslarla esgiidiimlii yiiriitillen ve
tamamlanan c¢alismalar mevcuttur. Ornegin 2021 yilinda Dog. Dr. Zekeriya Cam’in
Diskalkuli Dernegi i¢in yiiriitiiciiliigiinii tistlendigi “Diskalkulik Cocuklarin Yasadiklari
Sorunlar ve Coziim Onerileri” isimli proje Avrupa Birligi Etkiniz Platformu tarafindan
desteklenmistir.

Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda o6grencilerin is birligi icerisinde
caligabilecegi kurumlarla resmi yazismalar yapilmakta ve resmi izinler alinmaktadir.
Yapilan etkinliklerden biri 6grencilerin AFAD goniilliisii olmalarinin desteklenmesi
olup, bir¢cok 6grencinin AFAD goniilliisii olmas1 saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak {izere birimin
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir


http://egitim.alparslan.edu.tr/index.php/2019/04/01/paydas-formlari/

Kanitlar

http://egitim.alparslan.edu.tr/index.php/2019/04/01/paydas-formlari/

https://forms.gle/uASxtnNfbfKUfsXS7

https://forms.gle/kSJI5GhGMR72AtJvb8

http://pdrabd.eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/3277

http://eqgitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/304

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemizin is ve iglemleri siirecine 6grenci katilim memnuniyet diizeyini belirlemek
amactyla “Memnuniyet Anketleri” yapilmis olup bu anketlerin analiz ve sonuclar
Fakiiltemizin resmi internet sitesi iizerinde yer alan “Akreditasyon ve Kalite” sekmesi
baslig1 altinda bulunan “Memnuniyet Anketleri” alt sekmesi aracilifiyla i¢ ve dis
paydaslarimiz ile paylasilmistir. Yine Fakiiltemizin internet sitesi iizerinden tiim
Ogrencilerimiz her tiirli sikayet, talep ve Onerilerini fakiilte yOnetimi ile
paylasabilmektedirler. COVID-19 salgini nedeniyle uzaktan egitime gecilen donemde
de kurumsal e-posta ve sanal smiflar yoluyla 6grencilerimiz dilek ve taleplerini ilgili
Ogretim iiyesine dogrudan iletebilmis, 6gretim elemanlar1 da ilgili taleplere miimkiin
oldugunca hizli bir sekilde yanit vermislerdir. Ogrencilerin hizmet ve genel
memnuniyetleri ile ilgili gortsleri yapilan danigmanlik toplantilart ile de belirlenmeye
calisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Danigmanlar ile yapilan toplantilar kayit altina alinmakta ve 6grencilerin goriislerine
bagli olarak iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
Dilek Kutusu

http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/

Birim Iletisim

http://pdrabd.eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/contact

Kanit A

Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglari
A.4.3. Mezun lliskileri Y&netimi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik lisans programi heniiz mezun vermemistir. Lisans
programi ilk mezunlarin1 2021-2022 6gretim yilinda verecektir. Ancak mezunlarla ilgili
iletisim ¢aligmalarina baglanmis ve son sinif 6grencileri ile iletisimi siirekli kilmak adina
ogrenci bilgi sistemindeki telefon ve e-posta bilgilerinin giincellenmesi saglanmaistir.


http://egitim.alparslan.edu.tr/index.php/2019/04/01/paydas-formlari/
https://forms.gle/uASxtnNfbfKUfsXS7
https://forms.gle/kSJ5GbGMR72AtJvb8
http://pdrabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/3277
http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/304
http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/
http://pdrabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/contact

Olgunluk Diizeyi

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

Uluslararasilagma stireglerinin yonetimi ve yapisi liniversitemizin uluslararasilagsma
politikasi ile uyumludur. Anabilim dalimizin uluslararasi iiniversite ve kurumlar ile
anlagsmalart bulunmamaktadir. Bu kapsamda fakiiltemiz biinyesinde ERASMUS
programi cercevesinde Ogrenci hareketliligi icin Polonya, Makedonya, Ispanya ve
Romanya’daki ¢esitli iiniversiteler ile yapilmis isbirlikleri bulunmaktadir. Bu
igbirliklerinin yani1 sira personel hareketliligini kapsayan Egitim Bilimleri (Educational
Sciences-Education) alaninda yapilmis Avusturya, Polonya ve Romanya iilkelerindeki
iiniversitelerle anlagsmalar mevcuttur. Egitim Ogretim faaliyetleri bu anlagmalar
dogrultusunda yapilmaktadir. Bu igbirlikleri ile glinlimiize kadar 3 lisans 6grencisi farkli
yillarda igbirligimiz olan uluslararasi tiniversite ve kurumlarda degisim 6grencisi olarak
bulunmustur. Bir akademik personelimizde mesleki deneyimlerini ve baglantilarini
arttirmak veya egitim vermek amaciyla yurt disinda bir liniversiteye gonderilmistir

Olgunluk Diizeyi
Uluslararasilagma siireci izlenmektedir ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
Kamitlar

http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/belgeler/ikili anlamalar-renci-2020.pdf

http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/belgeler/Personel2018.pdf

A.5.1. Uluslararasilagma Siireclerinin Y 6netimi
Olgunluk Diizeyi

Birimin uluslararasilagsma siireclerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kanitlar
A.5.2. Uluslararasilagma Kaynaklari

Mus Alparslan Universitesi’nde degisim programlari i¢in Ulusal Ajans veya YOK
tarafindan saglanan biit¢eler Strateji Gelistirme Daire Baskanlii’nca belirlenmekte ve
ilgili rektdr yardimcisi denetiminde Uluslararas: Iligkiler Koordinatorliigii tarafindan
yonetilmektedir. Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi biitcesinde yillara bagli olarak
istatistikler elde edilmektedir ve bu istatistiklerden yararlanilarak hibenin daha etkin bir
bicimde kullanilmasi saglanmaktadir. Hibenin etkin bir sekilde kullanimini artirmak
icin, birimlere tahsis edilen hibelerin kullanilmayan kismi; 6ncelikle birimin bagh
oldugu fakiilte havuzuna, daha sonra da Universite havuzuna aktarilmaktadir ve bu
hibeler yeniden dagitilmaktadir.


http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/belgeler/ikili_anlamalar-renci-2020.pdf
http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/belgeler/Personel2018.pdf

Olgunluk Diizeyi

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini  siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynak
bulnmamaktadir.

Kanitlar
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii goézetiminde
Universitemiz Kalite Alt Komisyonlar1 tarafindan hazirlanmistir, Universite Kalite
Komisyonunda gériisiilmiistiir ve Universitemiz Senatosunda aliman karar geregince
Universitemizin “Uluslararasilasma Politikas1” belirlenmistir. Bu politikaya gore “Mus
Alparslan Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarini, bu politikalar dogrultusunda
belirledigi stratejilerini ve hedeflerini, stratejik planinda uluslararasilasma esasli olarak
belirledigi faaliyetlerini birbirlerine entegre etme siirecinde uluslararasi biitiinlestirme
anlayisina sahiptir. Bu baglamda “uluslararas1 diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek
bireyler yetistirmeyi, uluslararasi baglanti ve ortakliklarini, uluslararasi diizeyde 6grenci
ve personel hareketliligini destekleyerek uluslararasi ve kiiltiirlerarasi bir kurum olarak
hizmet sunmayi ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamay1 uluslararasilagsma
politikas1 olarak benimsemektedir” ifadesi ile dile getirilmistir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu géz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olclitler (6rnegin akreditasyon 6lgiitleri vb.) dikkate
alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin
irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli
Ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda b6liim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi
egitim tiirlerinde (O6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.)



[1k olarak 2018 yilinda 6grenci alan Egitim Bilimleri Boliimii, Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik ABD, smif diizeylerinin tamaminda 2018 yilinda yenilenmis olan Yeni
Ogretmen Yetistirme Lisans Programini uygulamaktadir
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-
Ogretmen-Yetistirme-Lisans-

Programlari/Rehberlik_ve Psikolojik Danismanlik_Lisans_Programi.pdf). Bu
yenilenmis miifredatta yer alan dersler TYCC ile uyumludur. Ders igeriklerine Egitim
Bilimleri Boliimii Bilgi paketinden ulagilabilmektedir (Kanit 1). Ayrica donem basinda
biitlin dersler i¢in Google Classroom platformu iizerinde sanal smiflar olugturulmus
(Kanit 2) ve derslere ait izlenceler ve materyaller bu sanal siiflarda 6grencilerle
paylasilmistir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi

Taniml siiregler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi1 ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
Kanit 1. Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren Ders Bilgi Paketi:

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=03&curSunit=5666

Kanit 2. Giiz donemi dersleri sanal sinif kodlari
B.1.1. baslikli kanit dosyasi

Kanit 3.Derslerde paylasilan izlence 6rnekleri:
B.1.1. baslikli kanit dosyasi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagiliminailiskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. 2018 yilinda
yenilenmis olan giincel Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
kiilttirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Derslerin dagilim1 da ogrencilerin kampiise olan ulagimlarinda
yogunluk ve sorun yasanmamasi adina ve ders dis1 faaliyetlere zaman ayirabilmeleri
gozetilerek diizenlenmistir. Ornegin son smif dgrencilerinin 6gretmenlik uygulamasi
dersi i¢in uygulama okullarina gidecekleri géz oniinde bulundurularak haftanin bir
giinii ders programi bos birakilmistir(Kanit 1). Ayrica ders dagilimlar1 yapilmadan 6nce
ogretim elemanlarinin goriisleri alinmis ve 6gretim elemanlarinin ders dagilimlar da
miimkiin oldugunca kendi verimliliklerini diisiirmeyecek bicimde diizenlenmeye
calisilmistir. Ders dagilimlarini yapmak amaciyla ders verecek dgretim elemanlari ile
yiiz ylize toplantilar yapilmis ve aradaki isbirligi ve mutabakata azami ozen
gosterilmistir.

Olgunluk Diizeyi


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Rehberlik_ve_Psikolojik_Danismanlik_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Rehberlik_ve_Psikolojik_Danismanlik_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Rehberlik_ve_Psikolojik_Danismanlik_Lisans_Programi.pdf
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5666
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5666

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Kanit 1. Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik 2021-2022 Giiz Ders Programa:
B.1.2. baglikli kanit dosyasi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig, ve
program ciktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesiolusturulmustur. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikga belirtmektedir.

Ders ogrenme kazanimlarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve
siireci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar
Kanit 1. Egitim Bilimleri Program Yeterlikleri:

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=03&curSunit=5666#

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiiki
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali &grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya c¢ikan g¢esitlilikler de g6z Oniinde bulundurulmaktadir.
Ogrencilerin transkript belgelerinde derslerin hem ulusal kredilerine hem de AKTS
degerlerine yer verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar
Kanit 1. Boliim giincel 6gretim programa:

http://egitimbilimleri.eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/document/0226

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5666
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5666
http://egitimbilimleri.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/document/0226

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenmegiktilarinin izlenmesi planlandigisekildegerceklesmektedir. Bu siirecinisleyisi
ve sonuglaripaydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve o6gretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri
besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitimyoniindekigelisimsiirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki
ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon = stratejisi  belirtilmis  ve
sonuglaritartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Program c¢iktilarinin  izlenmesine ve giincellenmesine ilisgkin  mekanizma
bulunmamaktadir.

Kanitlar
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y&netimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (Kanit 1) (iiniversite egitim ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir (Kanit 2).
Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu
stireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve &gretim
programlarinin tasarlanmasi, yitriitiilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir (Kanit 3 ve Kanit
4).

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan), O0gretim yoOntemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir (Kanit 3)

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1. Organizasyon semast:
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/organizasyon-semasi-132
Kanit 2. Ogrenci bilgi sistemi:

https://obs.alparslan.edu.tr/

Kanit 3. Mus Alparslan UniversitesiLisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Y&nergesi


https://obs.alparslan.edu.tr/

B.1.6. baslikli kanit dosyasi
Kanit 4. 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l Akademik Takvimi

http://eqitimf.alparslan.edu.tr/files/4/2021-
2022%20Y 111%20Akademik%20Takvim.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Bolimiimiiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, Olgcme ve degerlendirme yoOntemlerini
uygulamaktadir. Ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlenmis; dnceden tanimlanmisg ve ilan
edilmis kurallar tutarli sekilde uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Boliimiizde 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme
yontemlerini uygulanmaktadir. Lisans programimizda mesleki uygulamalarin yapildig:
uygulamali dersler zorunlu dersler olup (Grupla Psikolojik Danigsma, Psikolojik Testler,
Mesleki Rehberlik Uygulamasi, Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi 1 ve 2)
bunlarin disginda da Ogretmenlik Uygulamasi, Topluma Hizmet Uygulamalari,
Psikolojik Danigsma Semineri gibi 6grencilerin aktif oldugu dersler de bulunmaktadir
(Kanit 1). Bu dersler, haddizatinda 6grencilerin aktif oldugu, 6gretim elemaninin
kolaylastirict veya yol gosterici pozisyonunda oldugu dersler olmak durumundadir.

Diinyay1 saran Covid-19 salginmi siliresinde yasanan paradigma degisimi neticesinde
uzaktan egitime gecis siireci hizlanmis, boliimiimiiz bu siirece ayak uydurmakta
zorlanmamustir. Nitekim heniiz salgin ortaya ¢ikmadan 2019 yilinda Universitemiz ve
Anadolu Universitesi isbirligi ile dgretim elemanlari ve dgrenciler Dijital Cagda
Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme adli egitimi tamamlamis sertifikalarii
almiglardir (Kanit 2). Lisans programimizda agilan biitiin dersler i¢in Google
Classroom platformunda sanal siniflar acilmis ve dersler salgin doneminde sanal
siiflarda yiiriitiilmeye baslanmistir. Bu slirecte yasanacak aksakliklari gidermek
amacityla UZEM tarafindan gerekli bilgilendirici materyal 6grenciler ve Ogretim
elemanlariyla paylasilmis bdylece 6gretim yontem tekniklerinden en etkili sekilde
faydalanmak amaglanmistir (Kanit 3). Sanal sinif agma ve materyalleri sanal siniflarda
paylasma uygulamasi1 yiiz ylize egitime gecilmesine ragmen halihazirda devam
etmektedir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
Kanitl. Boliim giincel 6gretim programi:

http://egitimbilimleri.eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/document/0226



http://egitimf.alparslan.edu.tr/files/4/2021-2022%20Y1l1%20Akademik%20Takvim.pdf
http://egitimf.alparslan.edu.tr/files/4/2021-2022%20Y1l1%20Akademik%20Takvim.pdf
http://egitimbilimleri.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/document/0226

Kanit 2. Dijital Cagda Yiiksekdgretimde Ogrenme ve Ogretme egitimi belgesi drnegi:
B.2.1. baglikli kanit dosyasi
Kanit 3. UZEM

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

Kanit 4. Gz donemi dersleri sanal sinif kodlari
B.1.1. baglikli kanit dosyasi
B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik veperformans temelinde
yiriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.Olgme ve degerlendirmeninsiirekliligi bazilar1 siire¢ odakl
(formatif) 6dev, proje,portfolyo gibi yontemlerlesaglanmaktadir. Topluma Hizmet
Uygulamalari, Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamasi gibi baz1 dersler dogas1 geregi
klasik usulde yariyil sinavi ve donem sonu smavi gibi degerlendirme Olgiitleriyle
degerlendirilememektedir. Ayrica 6grencilerin grup iginde ¢alisma becerileri, iletisim
becerileri, sorumluluk alma gibi ozelliklerini gelistirmek amaciyla, bazi derslerde
gruplar halinde ¢alisma, sunum yapma, sunum raporu hazirlama gibi degerlendirme
yontemleri kullanilmaktadir. Verilen 6devlerde intihali 6nleme ve 6grencilere bu
bilinci kazandirma amaciyla odevlere ait intihal raporlar1 alinarak 6grencilerle
paylasilmaktadir (Kanit 1).

Ogrencilerin ~ derslerdeki  bagarilarmin  degerlendirilmesinde  hangi  araglarin
kullanilacag1 ve agirliklarinin nekadar olacagi, dersi verecek Ogretim elemant
tarafindan her yariyill basinda ders izlencelerine yazilarak Ogrenciye ilan
edilmektedir(Kanit 2).1lgili ders icin dgretim elemani tarafindan dgrencilerin sorumlu
olduklar1 yariyil i¢i sinavi, kisa smavlar, ddevler, projeler, sunumlar, raporlar, yartyil
sonu sinavi vb. araglar ve basari oranlarina etkileri tanimlanmaktadir.

Yariyil igerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlar1 once taslak olarak
hazirlanmakta, Ogrenciler ve oOgretim elemanlarindan gelen geri bildirimler
dogrultusunda son halini aldiktan sonra birim web sayfasinda ve panolarda herkese ilan
edilmektedir (Kanit 3). Ayrica not hesaplama harf notu atama stirecleri ile ilgili detayl
bilgiler Siav ydnergesinde tanimlanmistir. Ogrenciler notlari ilan edilir edilmez OBS
sistemine sifreleri ile girerek notlarini gérebilmektedirler. Ogrenciler, bir sinav notuna
itirazini, bu notun belirlenen yontemle veya internet iizerinden ilanindan itibaren, yedi
giin i¢inde dilekg¢e ile yapabilmektedir. Sinavlarin adil ve seffaf olmasimni saglamak
amaciyla Smav Kurallar1t uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan
edilmektedir. Sinav kurallar1 aym1 zamanda smavlarin gergeklestirildigi salonlarin
kapilarina da asilmaktadir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar


http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

Kanit 1. Degerlendirme siireclerine iliskin 6rnek dosyalar:
B.2.2. baglikli kanit dosyasi

Kanit 2. Ders Izlencelerine ait rnek

B.1.1. baslikl1 kanit dosyasi1

Kanit 3. Yariyil sonu sinav programi

http://pdrabd.eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/3282

Kanit 4. Smav Uygulama Esaslar1
B.2.2. baglikli kanit dosyasi
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis veilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Programa dgrenci kabiilii birincil olarak merkezi yerlestirme (OSYS) ile yapilmaktadir.
Gelen oOgrencilere bakildigi zaman bir kismu halihazirda 6gretmenlik yapanlardan
olusan, ikinci liniversitesini okuyan pek ¢ok 6grenci oldugu goze carpmaktadir. Ayrica
yatay gegcisle gelen 6grenciler de bulunmaktadir. Dolayisiyla daha 6nce bir iiniversite
egitimi almig olanlarin ve yatay gegisle gelenlerin daha 6nceki egitim kurumlarinda
almis olduklar1 derslerin intibak islemleri ii¢ kisiden olusan Yatay Gegis, Muafiyet,
Intibak Komisyonu tarafindan isleme alinmaktadir. Ders muafiyeti kapsaminda, yatay
gecis ile baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesi “Mus Alparslan Universitesi Yiiksekogretim Kurumlari
Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasindaki Yatay Gegis
Yonergesi” esaslara, Mus Alparslan Universitesi Muafiyet ve Intibak Yonergesi
esaslarina gore uygulanmaktadir (Kanit 1). Muafiyet ve intibak islemlerinde ilgili ders
icerikleri incelenerek, yonergenin izin verdigi ol¢iilerde denk olan dersler 6grencinin
miifredatinda muaf olarak belirlenmektedir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi

Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin tanimasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar
Kanit 1. Mus Alparslan Universitesi Muafiyet ve Intibak Y&nergesi:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72766

Kanit 2. Muafiyet Formu Ornegi


http://pdrabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/3282
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72766

B.2.3. baslikli kanit dosyasi
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleriagik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekildetanimlanmis ve Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeliginde paylasilmistir (Kanit 1). Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit 1. Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18941&mevzuatTur=Uni
versiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Bolimiimiiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve
ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilirolmasini giivence altina
almaktadir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasia yonelik
destek hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Siif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin
kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimilyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica O0lcme ve degerlendirme ve hizmeticiegitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 6grenci-dgrenci, dgrenci-odgretim elemani ve dgrenci-
materyaletkilesiminigelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik
ve birimler arasi1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18941&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18941&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Veritabani erisimleri:

http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr/page/4186

Katalog tarama:

http://katalog.alparslan.edu.tr/yordambt/yordam.php

KiitiiphanelerarasiOdiing Verme (ILL) hizmeti

http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=odunc

Ogrenme Y06netim sistemi uygulamalarina iliskin drnekler
Giiz donemi dersleri sanal siif kodlar1 (B.1.1. baslikli kanit dosyasi)
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yéngosteren, akademik sorunlarma ve
kariyer planlamasina destek olan bir danismandgretim iiyesi bulunmaktadir (Kanit 1).
Danismanlik sistemi 6grenciportfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir (Kanit 2). Ogrencilerindanismanlarmaerisimi  kolaydir  ve
cesitlierisimi  olanaklar1 (yiizyiize, c¢evrimigi) bulunmaktadir. Ozellikle dénem
baslarinda olmak iizere akademik danigmanlar &grencilerle belirli araliklarla
toplanmaktadir (Kanit 3). Gerekli duyurular1 yapmak i¢in ise OBS sistemi iizerinden
danigsmani olunan biitiin 6grencilere mesaj gonderme imkan1 mevcuttur (Kanit 4).

Kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdirve 6grencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir (Kanit 5).

Olgunluk Diizeyi

Birimde Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde ytirtitiilmektedir.

Kanitlar
Kanit 1. Danisman Listesi

http://pdrabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/3277

Kanit 2. Ogrenci Goriisme Formu Cevaplart

B.3.2. baslikli kanit dosyasi

Kanit 3. Dénem basinda yapilan tanisma toplantisina ait fotograflar
B.3.2. baslikli kanit dosyasi

Kanit 4. OBS {izerinden yapilan duyuru 6rnegi

B.3.2. baslikli kanit dosyasi


http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr/page/4186
http://katalog.alparslan.edu.tr/yordambt/yordam.php
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=odunc
http://pdrabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/3277

Kanit 5. Kariyer Merkezinde sunulan hizmetler

http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
Yemekhaneye iliskin bilgiler:

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5692

1071 Malazgirt Kongre Ve Kiiltiir Merkezi

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5640

Hali Saha:

http://esaha.alparslan.edu.tr/

Diger tesislere ait bilgiler:

http://sks.alparslan.edu.tr/tr

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men
vh.) egitim olanaklarina erigimiesitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz
tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusundaiyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde katlar arasinda asansorler bulunmaktadir ve bedensel engellilerin erigimi
bu asansorler araciligiyla saglanabilir. 2021-2022 Giiz doneminde Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik lisans programina bir gérme engelli 6grenci kaydolmustur.
Kendisine derslerinde yardimci olmasi amaciyla fakiiltede kismi zamanli olarak calisan
ogrencilerden birisi okuyucu olarak tahsis edilmis, bdylece elektronik olmayan
yazilarin okunmasinda destek sunulmustur (Kanit 1). Ayrica sinavlarda gérme engelli
ogrenciye ayr1 bir siifta gézetmen esliginde tek basia smav yapilmis, sinavi yapan
gbdzetmen kendisine sorular1 okumus ve verdigi cevaplar1 yazmistir. Ayrica sinav siiresi
de dezavantajli durum gozetilerek ayarlanmistir.


http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5692
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5640
http://esaha.alparslan.edu.tr/
http://sks.alparslan.edu.tr/tr

Olgunluk Diizeyi

Dezavantajli  gruplarin  egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1. Gérme engelli 68renciye tahsis edilen okuyucu
B.3.4. baslikl1 kanit dosyasi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusundaiyilestirilmektedir.

Lisans programimiza kayith ogrencilerin ¢ogunun iiye olduklar1 MAUN PDR
Toplulugu faaliyetlerine aktif olarak devam etmektedir. Ocak ay1 igerisinde se¢im
yapilarak baskan ve iiyeler belirlenmistir (Kamt 1). Ogrenciler alana iligkin bilgi ve
farkindalik diizeylerini arttirmak amaciyla uzmanlart davet ederek (online veya
ylizyiize) soOylesiler ve seminerler organize etmislerdir (Kanit 2). Ayrica iiniversite
bilinyesinde aktif olan pek ¢ok 6grenci toplulugu bulunmaktadir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1. Topluluklarin evrak gilincellemesi
B.3.5. baglikli kanit dosyas1

Kanit 2

https://www.instagram.com/maunpdrtoplulugu/

B.3.5. baslikli kanit dosyast
Kanit 3. Aktif olan 6grenci topluluklari:

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/ogrenci-topluluklari-117

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, o6gretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve aciktir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini
stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmaktadir.


https://www.instagram.com/maunpdrtoplulugu/
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/ogrenci-topluluklari-117

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Kurumun 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
ogretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesiseffaf,
etkin ve adildir; kurumda egitim-ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Yiikseltilme Ve Atanma
Y Onergesi

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/mus-alparaslan-
Kriter.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitimsirecleriniogrenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu istlenecek/ gergeklestirecek
ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir (Kanit 1). Ogretim elemanlariin

pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun o6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

Kanit 1. Dijital Cagda Yiiksekdgretimde Ogrenme ve Ogretme egitimi belgesi 6rnegi:
B.2.1. baslikli kanit dosyasi

Site Hazirlama ve Yonetme Egitimi

B.4.2. baglikli kanit dosyast

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu™; yarisma ve rekabeti arttirmak
tizere “iyi egitim o6dilii” gibi tesvik uygulamalart bulunmamaktadir. Yalnizca YOK


https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparaslan-kriter.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparaslan-kriter.pdf
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

tarafindan biitlin akademik personeli kapsayan akademik tesvik uygulamasinin
yurlitiilmesi saglanmaktadir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Kanitlar

Kanit 1. Akademik tesvik diizenleme, denetleme ve itiraz komisyonu

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-
itiraz-komisyonu-90

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Mus Alparslan Universitesi Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Anabilim Dal1 aragtirma faaliyetleri yerel ve ulusal hedefler dogrultusunda
desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Boliimiin arastirma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan
planlamalar1 bulunmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimilske

Bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetleri Rektorliik, Dekanlik, Boliim Baskanligi ve
Anabilim Dallar tarafindan esgiidiim igerisinde desteklenmekte ve tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme
ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

http://pdrabd.eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/179

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Mus Alparslan Universitesi’nin akademik faaliyetleri destekleme amach biitgeleri
vardir ve bu biitce ilgili yonetmelikler dogrultusunda kullanilarak 6gretim elemanlarinin
bilimsel ¢alismalarina destek verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

http://strateji.alparslan.edu.tr/files/79/Strate|i%20Geli%C5%9Ftirme%20Daire%20Ba
%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/MEVZUAT/6245%20SAY IL1%20HARC



https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
http://pdrabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/179

IRAH%20KANUNU.pdf

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlar

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalinin doktora programi ve dolayisiyla
doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir
Kamtlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Mus Alparslan Universitesi'nde 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel
arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar bulunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Mus Alparslan Universitesi’'nde 6gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir. Ayrica Egitim Fakiiltesi ve Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali 6zelinde bu tarz etkinlikler diizenlenmeye
calisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin ~ gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

http://eqgitimf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/315

http://eqgitimf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/380

C.2.2. Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali i¢in ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri heniiz olusturulmamastir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
C.3. Arastirma Performansi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali, arastirma faaliyetlerini verilere
dayali ve periyodik olarak dlgme, degerlendirme ve sonuglarini yayimlama noktasinda
heniiz istenilen seviyede degildir.


http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/315
http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/380

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalara sahip degildir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde arastirma performansimnin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
C.3.2. Ogretim Elemani/arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali’nda 6gretim elemanlarinin
aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde arastirma performansimnin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Toplumsal katk: i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar yetersizdir.

D.1.1. Toplumsal Katk: Siire¢lerinin Y6netimi

Olgunluk Diizeyi

Birimde toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

Kanitlar
D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanitlar
D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir. Fakat YOK Kurum i¢i degerlendirme raporu



hazirlama kilavuzunun 5.1 maddesinde yer alan 31 Aralik itibari ile ilgili yilda
Rehberlik ve Psikolojik Danisma boliimiiniin Kendi Yiriittigii Sosyal Sorumluluk
caligmalar1 agsagida verilmistir:

1-Bolge akademisyenlerinin, okul psikolojik danigmanlarinin ve psikoloji ile gorev
yapan diger ¢alisanlarin gelisimlerine yonelik 21. Uluslararasi Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik kongresi diizenlendi.

http://pdrabd.eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/179

2-Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin bagimlilik konusunda biling gelisimlerini saglamak
ve Yesilay, Narkotik Sube miidiirligii gibi topluma yararli kurumlarla iletisim
kurmalarmi saglamak icin seminerler diizenlendi (Yesilay egitmenleri tarafindan
teknoloji ve kumar bagimliligi, Narkotik Sube miidiirliigii egitmenleri tarafinda madde
bagimliligi semineri diizenlendi).

http://eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/290

http://eqgitimf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/270

3-Ilde yer alan kurumlarda gérevi personele ve bu kurumlarin hitap ettigi topluluklara
yonelik egitici ¢alismalar diizenlendi (ASDEP kurumuna pandemi siirecinde egitim,
Bingdl Solhan Diyanet kurumuna Aile Igi iletisim ve genglik konulu seminerler
anabilim dal1 6gretim tiyeleri tarafindan verildi)

4-Topluma kitap okuma bilinci asilamak i¢in Topluma Hizmet uygulamalar1 dersini
alan baz1 Ogrenciler tarafindan her hafta sosyal medya hesaplarinda takipgilerine
hitaben kitap okuma analizleri yapildi.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
SONUC VE DEGERLENDIRME

Bolge halkinin, bolgede gorev yapan ilgili kurum c¢alisanlarinin ve iiniversite
ogrencilerimizin rehberlik ve psikolojik danigma ihtiyaglarinin karsilanmasi igin
anabilim dalinda gérev alan tiim personel Ozverili olarak ¢alismaktadir.

Giicli Yonleri:
1-
Personelin bilgi diizeyinin yiiksekligi
2-

Is disiplinine sahip olunmasi


http://pdrabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/179
http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/290
http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/270

3-
Personelin 6zverili olmast

4-

Anabilim Dalinin diger birim ve kurumlarla iliskilerinin giiglii olmasi
5-

Hizmet verilen bolge halkinin, bolgede gorev yapan ilgili kurum calisanlariin ve
iiniversite 6grencilerin memnuniyeti

Iyilesmeye Acik Yonleri:

1-

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Merkezinin yeteri kadar arag, personel gibi
konularda donanima sahip olmamasi

2-

Akademik personel sayisinin yetersiz olmasi



